
ESTEVE
Evolution du Système de Traitement de 

l’EValuation dématérialiséEVotre BRH reste votre interlocuteur privilégié pour vos 
questions réglementaires au: ………….@..........



Quatre modèles de CREP ont été retenus sur ESTEVE:
 Pour les Administrateurs civils
 Pour les agents de catégories A, B et C
 Pour les Emplois de directions
 Pour les corps de l’inspection du travail

1 ESTEVE C’EST QUOI?

2 ESTEVE POUR QUI?

La solution ESTEVE permet de dématérialiser le Compte Rendu 
d’Entretien Professionnel et de gérer la Campagne d’évaluation.   

Pour tous les agents faisant partie de l’expérimentation.

3 ESTEVE POUR QUOI?

Pour améliorer la performance de l’administration publique:

Pour améliorer les processus de travail des gestionnaires RH et 
la qualité de service rendue aux agents et évaluateurs :

 Limiter les saisies manuelles et fastidieuses grâce à une 
reprise automatique des données d’une année sur l’autre.

 Améliorer le pilotage des campagnes des gestionnaires par la 
mise en œuvre de tableaux de bord et indicateurs de suivi.

 Permettre aux données résultantes du CREP d’être exploitées 
de manière optimale dans les processus RH.

 Aider à la préparation des entretiens en mettant à disposition 
la documentation nécessaire (note RH, fiche de poste…)

 Traitement amélioré des besoins exprimés par l’agent lors de 
l’entretien( formation, mobilité…)
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