Projet Malakoft

Ce que nous apprennent les dernieres informations transmises par les
directions

(c’est parici) =

https://ggel.link/SLIDESMALAKOFF



https://ggl.link/SLIDESMALAKOFF

Présentation de I'implantation des directions sur le futur site

----------------- — IGH -
— _,._L.: T :
£ = = I . Ll = 1 :
R+13 : : JEMEIEN S E |T|| JElE JH: Terrasses accessibles
R+12 DAEI [E ! '
DNUM ! Passerelle couverte
+11 ; E At
h — e g Batiment EST —— Passage non couvert
R+10 DNUM | ¢ | ;
R+9 DNUM Mutualisé i
DRH Tl |
R+8 | _ _[[1] 14 . i
R+7 DRH ' i)
R45 DFAS " DREES RS DGCS TLTE  Res
R+4 DREES [[1]]¢ DGCS R+4
e DARES DREES DGCS R+3
o [ B e o

2 BearingPoint.




Principes annonces du projet Malakoft

1. Réduction du nombre de postes de travail
» Cible = 80 postes de travail pour 100 agents
» Généralisation du flex-office
» Promotion de « positions alternatives

2. Open spaces pour tout le monde
» Bureaux fermés pour les chef.fe.s et quelques exceptions
» Open spaces de 6, 8, 10, 12 pour les autres

3. Réduction de la surface par personne
» Dans quelle mesure ? Les chiffres ne sont pas communiqués !




1. Réduction du hombre de postes de travail

Exemple de |a DREES (245 agents) :

Projet Malakoff

Nombre de postes
de travail

224 203

Ratio postes/agent

0,91 0,83
Soit pres de 10 % de postes de travail en moins

Et a quel prix ?... =



2. Open spaces pour
tout le monde



Répartition des agents par taille de bureau a Malakoff
(scénario 14 B1)
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